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Qui obtient le bénéfice (imposable)?

Les questions de sécurité et le colt des
voyages aériens ont tous deux eu des
répercussions sur les voyages d'affaires, mais
ces derniers demeurent une realité pour
bien des propriétaires d'entreprise et leurs
employés, Lorsque les voyages d'affaires sont
nécessaires, le colt est, bien entendu, payé
par I'employeur, mais I'employé peut &tre
potentiellement avantagé sous la forme
d'accumnulation de points de grand voyageur

La plupart des gens connaissent les
programmes pour grands voyageurs, en vertu
desquels les voyageurs gui empruntent une
ligne aérienne particuliére peuvent accumuler
des credits cu des points gu'ils peuvent
ensuite échanger contre dautres voyages
agriens cu d'autres bénéfices. Dans certains
cas, on accorde les peints & l'employeur, qui
les utilisera pour payer des voyages d'affaires
futurs. Plus souvent, cependant, le billet est
réservé au nom de l'employé a qui 'on
accorde les points de grand voyageur dans
le cadre du programme.

La position générale de 'Agence du
revenu du Canada concernant le traitement
fiscal des points de grand voyageur accumulés
par un employé dans le cadre des voyages
d'affaires requis est que lorsqu'on utilise plus
tard les points pour obtenir des voyages
aériens cu d'autres bénéfices pour 'employé
ou sa famille, l'employé a recu un bénéfice
imposable li¢ & l'emploi. Selon IARC, ce

benéfice imposable est égal a la juste valeur
marchande du voyage agrien ou de tout
autre bénéfice recu.

Alors que |a régle générale est relative-
ment simple en principe, son application est
beaucoup plus difficille. Comme tel est
souvent le cas en fiscalité, le diable est dans
les détails. Dans la plupart des cas, lorsquun
employé a recu un bénéfice imposable lié a
I'emnploi, 'employeur doit quantifier le mon-
tant du bénéfice et l'inclure sur le bordereau
T4 de l'employé pour l'année en question.
Cans le cas des points de grand voyageur, la
régle s'applique lorsque l'employeur contréle
l'utilisation des points par 'employé.

Toutefois dans les cas plus fréquents od la
ligne aérienne accorde les points directement
au compte de l'employé et que l'employé
détermine ['utilisation des paints, 'employeur
n'est pas responsable de dédlarer les
bénégfices imposables. C'est plutdt 'employé
qui en est responsable. UARC prévoit que
les employés déterminent et incluent dans
leur déclaration de revenus la juste valeur
marchande des bénéfices regus au utilisgs.
Personne ne sait combien d'employés
respectent effectivement cette politigue
(ou en sont conscients).

Probablement parce gue les montants
en cause sont potentiellement importants
pour 'employé mais ne sont pas vraiment
substantiels pour le systéme fiscal global du
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